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WPROWADZENIE

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich
wszechstronny 1 harmonijny rozwdj a uczen akceptuje siebie 1 jest otwarty na drugiego

cztowieka.

Wychowanie
Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggnigcie petni dojrzatosci:

fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

Profilaktyka
Proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikow

blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z jego
zatozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci ucznia
i umozliwi¢ mu osiggni¢cie szeroko rozumianego sukcesu w tak trudnym dla niego okresie
adolescencji. Zaspokajajac jego potrzeby, nauczyciele, a w szczeg6lnosci wychowawcy
ksztaltuja samodzielne myslenie, buduja wzajemne zaufanie, ucza otwartosci na drugiego
cztowieka, wskazuja jak radzi¢ sobie z trudnosciami zagrazajagcymi prawidtowemu
rozwojowi, wprowadzajg normy sprzyjajace postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia
bez substancji psychoaktywnych, wypracowuja sposoby radzenia sobie w sytuacjach

kryzysowych, dostarczaja wiedzy o dobrym i zdrowym Zyciu, daja osobiste wsparcie.



I. WSTEP

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Gimnazjum Nr 21 w
Ogolnoksztatcacych Szkotach Sportowych w Gdansku opiera si¢ na hierarchii wartosci
przyjetej przez rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski, wynikajacych z
przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego s3 spojne ze Statutem Szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkotly jest wspotpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w
szkole, ktora w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wolg rodzicow, jak i
kierunkami polityki edukacyjnej panstwa.

Rolg szkotly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj
kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej. Proces wychowania jest wzmacniany

1 uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjna cato$é ze szkolnym
zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia
oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki i1 formy oddziatywan wychowawczych, ktoérych uzupehieniem

sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglgdnieniem:

e obowiazujacych aktoéw prawnych;

e dotychczasowych doswiadczen szkoty;

e wynikéw ewaluacji wewngtrznej 1 zewnetrzne;,

e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e cwaluacji wczesniejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki

realizowanych w poprzednich latach,
e wnioskdw i analiz z pracy zespotdw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych,

zespotéw wychowawczych,



zebranych od rodzicéw, uczniéw i nauczycieli propozycji dotyczacych gtéwnych
problemow wychowawczych i profilaktycznych w szkole i1 srodowisku;
przeprowadzonych badan na temat sytuacji wychowawczej, zagrozen uzaleznieniami
w szkole i1 Srodowisku;

uwag, spostrzezen, wnioskéw nauczycieli, uczniow, rodzicow.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest

wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,

ryzykownym.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

obejmuja:

powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci 1 wspdtprace w realizacji
zadan okre$lonych w programie,

respektowanie praw wszystkich czlonkow szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji
organow szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziatl organizacji
1 stowarzyszen wspierajacych dzialalno$s¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty),

wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu.

1. MISJA I WIZJA SZKOLY

Misja szkoly

Misja naszej szkoty jest towarzyszenie mtodemu czlowiekowi w szczegdlnym okresie

jego rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow i pasji,

wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru

zjawisk wspodlczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej i spotecznej w harmonii ze

srodowiskiem naturalnym.

Ksztalcimy 1 wychowujemy mlodych ludzi tak, by rozumieli $wiat i dokonywali wlasciwych

wyborow.



Wizja szkoly

Szkota stanowi wspdlnotg nauczycieli, uczniow i1 rodzicow, dazy do zgodnego wspotdziatania
w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci: mitosc,
madro$¢, uczciwosé, wolnosé, tolerancja, dobro, pigkno. Jest miejscem przyjaznym i w swych

dziataniach wspiera rozwo0j kazdego ucznia.

1. WIZERUNEK ABSOLWENTA
Rolg naszej szkoty jest zapewnienie uczniom dobrego poziomu wiedzy i umiejetnoscei,
przygotowanie miodych ludzi do zycia w $wiecie dorostych, poznanie wlasnych
predyspozycji, zainteresowan i mozliwos$ci dalszego ksztalcenia. Absolwent naszej szkoty ma
by¢ cztowiekiem wyposazonym w umiejetnosé swiadomego podejmowania waznych decyzji
zyciowych.
Uczen konczacy nasza szkotg, posiada nastgpujace cechy:

e Jest tworczy, odpowiedzialny, z odwaga wkracza w dalszy etap swojego ksztatcenia;

e Posiada umiejetnosci efektywnego komunikowania sie:

e Umie okresla¢ przed sobg cele i zadania oraz je realizowac;

e Jest kreatywny, wrazliwy, akceptuje siebie 1 innych;

e Ma poczucie wigzi z Ojczyzng i przejawia patriotyczne postawy;

e Jest sprawny fizycznie na miar¢ swoich mozliwosci;

e Przestrzega zasad bezpiecznego i higienicznego trybu zycia;

e Utozsamia si¢ ze sSrodowiskiem lokalnym 1 regionalnym;

IV. CELE | ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Zalozenie ogdlne
Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:



1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,
2) intelektualnej - ukierunkowanej na ksztaltowaniu zdolnosci umystowych cztowieka,
zastosowaniu nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych i problemowych,
rozwijaniu mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowaniu wiadomosci
przedmiotowych w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie
3) emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjatu ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
4)spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz
dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypehniania rél spotecznych,
1) duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Nasza placowka prowadzi systematyczng dzialalno§¢ wychowawcza, edukacyjng,

informacyjng i profilaktyczng wsrod — ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoly. Dzialalno$¢ ta odbywaé si¢ bedzie w formie pogadanek, zajgc

warsztatowych, treningdw umiejetnosci, debat, szkolen, udziatu w spektaklach teatralnych, a

takze w innych postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.

Gtéwne cele wychowawczo — profilaktyczne szkoty

Wspieranie rozwoju osobowosci mtodego czlowieka.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspotdziatania w zespole.
Przygotowanie do podejmowania i petnienia rél spotecznych i obywatelskich.
Ksztaltowanie postaw patriotycznych.

Ksztaltowanie postaw 1 nawykow proekologicznych.

Przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych..

Doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkota.

Wspieranie nabywania umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych 1
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konfliktowych.

Eliminowanie wagarow jako podstawowego czynnika zwigkszajgcego zagrozenie

demoralizacja i utratg szans rozwojowych.

= Poprawa skuteczno$ci dzialan interwencyjnych i korekcyjnych wobec uczniow.

Eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia.

Rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w srodowisku i przeciwdzialanie tym zagrozeniom.

Do realizacji wyznaczonych celow i1 zadan stuzg metody aktywizujace:

projekty,

odgrywanie rdl (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe),
praca w terenie, wyjscia edukacyjne,

srodki audiowizualne, komputer,

dyskusje,

praca z tekstem pisanym (czasopisma, literatura pigkna i popularno — naukowa),

uczestnictwo w réznych aspektach zycia kulturalnego,
ankiety, wywiady,

rozmowa kierowana,

wspolne rozwigzywanie problemow,
pokazy,

plakaty,

konkursy,

formy warsztatowe,

prelekcje,

debaty,

lekcje prowadzone przez uczniow,
autoprezentacje,

inne.



V. DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ
Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska, analizuje si¢ potrzeby
1 zasoby szkoty z obszar wychowania i profilaktyki w szkole na podstawie:
e diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
e ankiety skierowanej do rodzicow na temat oczekiwan rodzicow w realizacji tresci
profilaktycznych i wychowawczych,
e spostrzezen wychowawcy na temat klasy 1 poszczegolnych uczniow,
e analiza dokumentacji szkolnej,
e sprawozdan semestralnych opracowanych przez wychowawce,
e arkusz obserwacji biezacych zachowan i postaw uczniéw na terenie szkoty, analiza
uwag wpisanych do dziennika

e wywiadow z rodzicami

W wyniku diagnozy i ewaluacji wyloniono nastepujace obszary problemowe:
- niski poziom osiagnig¢¢ szkolnych i niska frekwencja,
- mata motywacja ucznidw do nauki, nieumiej¢tnos¢ uczenia sig,

- brak umieje¢tnosci radzenia sobie z negatywna presja rowiesnikow,

- brak umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, agresja stowna,

- nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,

- niewielkie zaangazowanie w zycie szkoty,

- trudnosci z podjeciem decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia,

- nagminne korzystanie z telefonéw komorkowych w czasie zajeé¢ lekcyjnych, duzo ilosé¢
czasu spedzana na portalach spotecznosciowych,

- niewielkie uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

— podejmowanie przez niektorych ucznidow zachowan ryzykownych, eksperymentowanie
z substancjami psychoaktywnymi,

— niska $wiadomo$¢ zagrozenia uzaleznieniami

- niedostateczna kontrola i mate zaangazowanie rodzicow W sprawy szkolne.
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VI. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCYCH

Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow;

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan;

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego;

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze Statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty;

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatah profilaktycznych;

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go
w porozumieniu z Rada Rodzicow;

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestgpczoscia;

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

Nauczyciele:

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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reaguja na obecnos¢ w szkole oso6b obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia;

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien uczniow;
przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg 1 przestgpczoscia;

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji;

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach
w nauce na swoich zajeciach;

wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia;

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie;

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow;

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw 1 zadan okreslonych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow;

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy;

zapoznaja ucznidow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty;

sg cztonkami zespotu wychowawcéw 1 wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu;

oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami;

wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidéw,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach;

wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;
rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidéw i ich rodzicow;

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie;
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podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych;

wspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mlodziezy;

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych;

Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja 1 przestepczoscia, zasad wspoOlpracy z instytucjami i osobami
dziatajacymi na rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych;
analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze;

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy;

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej szkoty;

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkotly;

Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach;

wspotpracuje z rodzicami ucznidw  potrzebujagcymi  szczegéOlnej  troski
wychowawczej lub statej opieki;

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniéw;
wspotpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow;

wspoélpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym
z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
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Terapeuta pedagogiczny:

prowadzi badania 1 dziatania diagnostycznych ucznidéw =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami uczeniu si¢,
prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjnych oraz inne zajecia 0 charakterze
terapeutycznym,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Nauczyciel - bibliotekarz:

Rodzice:

gromadzi, ewidencjuje i opracowuje biblioteczne zbiorow;
udostepnia zbiory;

rozmowy z czytelnikami — poradnictwo w doborze ksigzek;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
poglebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢;
przeprowadza lekcje biblioteczne;

informuje nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;
przygotowuje wykazy stanu czytelnictwa;

wspoOlpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami o§wiatowo-wychowawczymi;

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty;

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole;

wspotpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie;
dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow;

Rada Rodzicow uchwal w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Samorzad uczniowski:

e jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty;

e wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Rada Pedagogiczng;;

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego;

e propaguje ide¢ samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji;

e dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje;

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

Srodowisko lokalne:
- pomoc w oddziatywaniach profilaktycznych 1 wychowawczych -
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 4 w Gdansku,
e Sad Rejonowy, Wydziat IV i V Rodzinny i Nieletnich w Gdansku;
e Centrum Interwencji Kryzysowej PCK w Gdansku;
e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;
e Policja;
e Straz Miejska;
e NZOZ w Gdansku,

e Pozostate placowki edukacyjne i wychowawcze.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny dotyczy nastgpujacych obszarow:

| rozwoju osobistego (w tym intelektualnego, psychicznego, moralnego, duchowego,
zdrowotnego),

IT rozwoju spotecznego,

III profilaktyki zagrozen,

IV diagnozy i terapii przyczyn trudno$ci i niepowodzen szkolnych.
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VII. HARMONOGRAM DZIALAN

Obszar I:

ROZWOJ OSOBISTY

Cel Zadania Sposob realizacji Osoby/instytucje
odpowiedzialne/realizujgce

Wspieranie | Wspomaganie umiejetnos$ci - zajecia warsztatowe - dyrekcja

rozwoju samopoznania: - zajecia integracyjne - wychowawcy

osobowosci | - wykorzystywanie sytuacji szkolnych do - godziny z wychowawcg - pedagog

mlodego treningu - lekcje biblioteczne - nauczyciele przedmiotow

czlowieka | rozpoznawania wlasnych emocji, uczuc, - kota zainteresowan - nauczyciel bibliotekarz

predyspozycji

i deficytow (stabych i mocnych stron),

- wdrazanie do autorefleksji.
Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i
samokontroli:

- ksztaltowanie umiejetnosci kontrolowania
zachowania,

panowania nad emocjami

Umiejetno$¢ wykorzystania wlasnego
potencjatu:

- motywowanie do nauki szkolnej i rozwoju,
- rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan
uczniow,

- wspieranie ucznia o specyficznych
potrzebach

edukacyjnych i emocjonalnych.

- konsultacje

- konkursy

- imprezy edukacyjne i inne
- lekcje przedmiotowe

- udzial w konkursach,
olimpiadach

szkolnych i pozaszkolnych
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Ksztaltowa
nie postaw

prozdrowot
nych

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego
i higienicznego trybu zycia oraz zagrozen
dla zdrowia:

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego
stylu zycia

(higieny pracy, nauki i odpoczynku,
odzywiania si¢),

- uswiadamianie skutkow zagrozen
cywilizacyjnych,

- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej
konstruktywnych

metod radzenia sobie ze stresem.
Uksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie:

- uswiadamianie zdrowotnych konsekwencji
wiasnych decyzji na przyktadach zachowan
ryzykownych,

Wyrobienie nawykow i umiejetnos$ci
sprzyjajacych zachowaniu zdrowia:

- uswiadamianie znaczenia higieny osobiste;j,
- promowanie aktywnych i atrakcyjnych
form zagospodarowania czasu wolnego

- propagowanie zasad udzielania pierwszej
pomocy.

- zajecia warsztatowe

- lekcje biologii, wychowania do
zycia w rodzinie i wychowania
dla

bezpieczenstwa

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji z
zakresu profilaktyki zdrowia z
zasobow biblioteki

- pokazy udzielania pierwszej
pomocy

- zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace prawidlowy
rozwdj psychofizyczny, ze
szczegldlnym

uwzglednieniem r6znorodnych
form zaje¢¢ sportowych

- spotkania z pielegniarka

- dyrekcja

- pielggniarka

- opiekun SU i PCK

- nauczyciele: biologii,

wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- opiekunowie organizacji i kot
zainteresowan
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Obszar I1: ROZWOJ SPOLECZNY

Cel

Zadania

Sposob realizacji

Osoby/instytucje odpowiedzialne
/realizujgce

Wyposazenie ucznia
w umiejetnosci niezbedne do
wspoéldzialania w zespole

Znajomos$¢ i przestrzeganie norm
wspolzycia spolecznego:

- promowanie zasad kulturalnego
zachowania si¢

w relacjach spotecznych,

- ksztaltowanie poszanowania
cudzych praw i potrzeb

- wzbogacanie wiedzy dotyczacej
ol spotecznych,

hierarchii i powszechnie
akceptowanych wartosci.
Doskonalenie kompetencji
emocjonalnych

i spolecznych:

- wdrazanie do rozpoznawania
emocji i uczue,

- rozwijanie wrazliwosci spolecznej,
empatii,

- wdrazanie do wyrazania uczué,
komunikowania wtasnych potrzeb i
wywierania wptywu na innych ludzi
w sposob akceptowany spolecznie,
- ksztalcenie umiejetnosci
wspoOlpracy w zespole
réwiesniczym i z dorostymi,

- ksztaltowanie umiejgtnosci
efektywnego zachowania sig¢

w sytuacjach trudnych,

- zajecia warsztatowe i integracyjne
- godziny z wychowawca

- lekcje, wystawy biblioteczne

- zajecia sportowe i pozalekcyjne

- wycieczki, imprezy klasowe i
szkolne

- zawody sportowe i konkursy

- dzialalnos¢ SU

- praca w grupach na lekcjach
przedmiotowych

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotow
- pedagog

- opiekun SU
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ryzykownych i konfliktowych.
Eliminowanie zachowan
agresywnych:

- rozpoznawanie i nazywanie
zachowan agresywnych,

- ksztatltowanie postaw
odrzucajacych przemoc,

- ksztaltowanie umiejgtnosci
nieagresywnego

rozwigzywania konfliktow i
zachowywania si¢ w sytuacjach
problemowych — asertywnego
przedstawiania wlasnych potrzeb i
praw oraz odmawiania

przy pelnym poszanowaniu praw i
wyborow innych ludzi.

Przygotowanie do podejmowania
i pelnienia rél spolecznych
i obywatelskich

Znajomos¢ zasad funkcjonowania
szkoly:

- zapoznanie uczniow i ich
rodzicow ze Statutem

Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-
Profilaktycznym

- usSwiadamianie praw 1
obowiazkow uczniow oraz
rodzicow w szkole, zyciu
rodzinnym i spoteczenstwie

- tworzenie zwyczajow i tradycji
szkoty.

- godziny z wychowawca

- lekcje, wystawy biblioteczne

- zebrania z rodzicami

- wybory samorzadu klasowego i
szkolnego

- zeszyt kontroli frekwencji

- dokumentowanie zycia szkoty —
szkolna strona internetowa,

- dziatalnos¢ SU

- Dzien Edukacji Narodowe;j

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotow

- pedagog

- nauczyciele odpowiedzialni
za prowadzenie szkolnej
strony www.

- opiekun gazetki szkolnej

- opiekun SU

20




Wytworzenie potrzeby aktywnego
udzialu w zyciu szkoly,
stymulowania postaw
prospolecznych:

- ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do wspolnoty
klasowej i szkolnej, pozytywnego
wizerunku szkoty

1 akceptacji obowigzkow szkolnych,
- wdrazanie do poszanowania
mienia spolecznego.

Kreowanie pozadanych postaw
wobec obowiazkow:

- zapoznanie uczniéow z ich
prawami i obowiazkami
szkolnymi i spotecznymi,

- monitorowanie realizacji
obowiazku szkolnego,
eliminowanie nieusprawiedliwionej
absencji,

- ksztaltowanie pozadanych postaw
wobec obowigzkow

szkolnych poprzez przestrzeganie
procedur zawartych w Statucie
Szkoly,
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Ksztaltowanie postaw
patriotycznych

Rozpowszechnienie wiedzy o
historii i kulturze wlasnego
regionu i kraju:

- wzbogacanie wiedzy o regionie i
Kraju,

- zaznajamianie z tradycjami,
historig i kulturg narodowa,
Rozwéj poczucia tozsamosci
narodowej i wiezi z tradycjami
narodowymi:

- wpajanie szacunku wobec
symboli, tradycji i miejsc
pamigci narodowe;j,

- ukazywanie sylwetki patrona
szkoly.

- organizacja szkolnych imprez
okolicznosciowych,

- uroczyste obchody $wiat
narodowych, waznych wydarzen
historycznych, religijnych ,

- konkursy, wystawy,

- wycieczki do muzeum itp.

- opieka nad miejscami pamieci
narodowej,

- lekcje historii, sztuki,

jezyka polskiego, godziny

z wychowawca,

- lekcje, wystawy biblioteczne

- obchody Dnia Patrona
- wycieczKi

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- nauczyciele historii, WOS
geografii, sztuki, jezyka
polskiego, jezykow obcych
- opiekun SU

Ksztaltowanie postaw
i nawykow pro ekologicznych

Uswiadomienie cywilizacyjnych
zagrozen dla czlowieka i
przyrody:

- propagowanie wiedzy dotyczacej
srodowiska przyrodniczego,

- tworzenie warunkow do
poznawania wspotzaleznosci
mig¢dzy réoznymi elementami
srodowiska naturalnego

oraz rozumienia przyczyn skutkow
ingerencji cztowieka

w $wiat przyrody,

- ukazywanie celowosci
przeprowadzania akcji
ekologicznych.

- godziny z wychowawca

- lekcje, wystawy biblioteczne

- lekcje biologii, geografii, chemii
- akcje ekologiczne, wystawy
Dzien Ziemi, Dzien Ochrony
Srodowiska, akcja ,,Sprzatanie
Swiata”,

- wycieczki ekologiczne

- akcje organizowane przez SU

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz
- nauczyciele, biologii,
geografii, chemii

- opiekun SU




Osobiste zaangazowanie w
dzialania proekologiczne:

- wdrazanie do samodzielnego
poszukiwania informacji o
zagrozeniach srodowiska w
najblizszej okolicy,

- promowanie i ksztattowanie
nawykow proekologicznych,

Przygotowanie do podejmowania
optymalnych decyzji zyciowych

Dostarczenie informacji
niezbednych w podejmowaniu
decyzji:

- pomoc uczniom w pogiebianiu
wiedzy o interesujacych

ich zawodach,

- zapoznanie ze strukturg
szkolnictwa ponad gimnazjalnego,
kryteriami przyjec 1 ofertg
edukacyjna miasta i regionu,
zasadami naboru do szkot w
systemie elektronicznym.
Stworzenie podstaw $wiadomego
wyboru kierunku ksztalcenia i
drogi zawodowej:

- wskazywanie czynnikow istotnych
przy wyborze zawodu,

profilu ksztatcenia, takich jak:
zdrowie, zainteresowania,
zdolnosci, umiejetnosci, cechy
charakteru i temperamentu,
uwarunkowania ekonomiczne,
zapotrzebowanie na rynku

pracy,

- lekcje przedmiotowe - realizacja

tresci zawodoznawczych
zawartych w programach
nauczania poszczegolnych
przedmiotow

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji
zawodoznawczych

- spotkania z przedstawicielami
zawodow, wycieczki
zawodoznawcze

- spotkania z przedstawicielami
szkot, wycieczki do szkot
ponad gimnazjalnych

w ramach ,,dni otwartych”

- udziat w targach
zawodoznawczych

- spotkania z pielggniarka

- zajgcia warsztatowe

- konsultacje z doradca
zawodowym, psychologiem,
- spotkania z rodzicami

- dyrekcja

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotow
- pedagog

- pielggniarka

- rodzice

- uczniowie

- przedstawiciele instytucji
wspierajacych planowanie
kariery ( OHP, PPP, MCIZ)
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- wspomaganie ucznia w
rozpoznawaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych, w
dokonywaniu samooceny-
ustaleniu mocnych stron-osiagnig¢,
sukcesow, zalet

osobistych.

- eliminowanie ,,towarzyskiego”
charakteru wyboru szkoty

ponad gimnazjalnej przez
wskazywanie nastepstw
chybionych wyborow.
Wyzwalanie aktywnoSci w
podejmowaniu decyzji:

- wspomaganie rozwoju
umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania informacji,

- wspieranie osobistej aktywnosci
ucznia w obszarze

samopoznania i trafnej oceny
posiadanych predyspozycji

1 ograniczen,

- uswiadomienie rodzicom potrzeby
ich aktywnego udziatu

w decyzjach o dalszej drodze
ksztatcenia dzieci i motywowania
ich do wspolpracy w poszukiwaniu
informacji.
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Obszar 111: PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Cel

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje odpowiedzialne
/realizujace

Doskonalenie warunkow
bezpiecznego funkcjonowania
ucznia w szkole

i poza nia

Zwig¢kszenie poziomu
bezpieczenstwa ucznia w szkole:
- wdrazanie uczniéw do
przestrzegania procedur i przepisow
zwigzanych z bezpieczenstwem,

- eliminowanie zagrozen
pozarowych,

- przeciwdziatanie agresji w szkole,
- eliminowanie zagrozen
zwigzanych z zachowaniami
ryzykownymi uczniow.
Uksztaltowanie umiejetnosci
samodzielnego, codziennego
dbania o wlasne bezpieczenstwo:
- zaznajamianie z przepisami bhp,
drogami ewakuacyjnymi w szkole,
- zaznajamianie i systematyczne
przypominanie zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach, podrézowania,
nawigzywania znajomosci,
wypoczynku nad wodg itp.,

- zaznajamianie z zasadami
bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

- godzina z wychowawca,
- eksponowanie publikacji
- lekcje edukac;ji dla
bezpieczenstwa

- rozmowy z uczniami

- obserwacje

- zajecia warsztatowe

- treningi asertywnosci

- debata uczniowska

- udziat w programach
dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow

- koordynator ds.
bezpieczenstwa

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz
- pedagog

- nauczyciele
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Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen i
wlasciwego zachowania sie w
sytuacjach niebezpiecznych:
- - ksztaltowanie gotowosci i
umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy w naglych
wypadkach,

- uswiadamianie zagrozen
zwigzanych z zyciem
towarzyskim, podr6ézami,
aktywnoscig w okresach
wolnych od nauki,

- usSwiadamiane zagrozen
zwigzanych z korzystaniem

Z Internetu.

Eliminowanie z zycia szkoly
agresji:

- doskonalenie umiej¢tnosci
rozpoznawania i nazywania
zachowan agresywnych,

- ksztattowanie postaw
odrzucajacych przemoc oraz
umiejetnosci nieagresywnego,
asertywnego zachowania si¢ w
sytuacjach konfliktowych i
problemowych,

- monitorowanie nasilenia zjawiska

agresji w szkole.

26




Wspieranie nabywania
umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,
ryzykownych

i konfliktowych

Wpojenie wiedzy niezbe¢dnej dla
podejmowania

w sytuacjach trudnych trafnych
decyzji:

- doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania czynnikow

ryzyka i wlasciwego oceniania
poziomu zagrozenia,

- propagowanie wiedzy o
spotecznych mechanizmach
wywierania wptywu i
konstruktywnych sposobach
radzenia sobie z nimi (negocjacje,
mediacje, asertywna

komunikacja wtasnych potrzeb,
sztuka odmawiania, dyskusji).
Wspieranie rozwoju autonomii i
umiejetno$ci dbania o wlasne
dobro:

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie,

- wspieranie rozwoju niezaleznosci
od opinii grupy i odpornosci na
nieakceptowang presje rowiesnicza,
- wspieranie rozwoju silnych wigzi
emocjonalnych

z konstruktywnymi jednostkami i
grupami.

- godzina z wychowawca
- eksponowanie publikacji
- realizacja programow
profilaktycznych

- konsultacje pedagoga

- rozmowy z uczniami

- wychowawcy
- nauczyciel bibliotekarz
- pedagog
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Doskonalenie umiejetnosci w
osobistym dzialaniu:

- wykorzystywanie nadarzajacych
si¢ okazji do praktycznego
zastosowania wiedzy o technikach
opierania si¢ niepozadanym
wptywom,

- ksztattowanie umiejetnosci
proszenia 0 pomaoc i
rozpowszechnianie informacji o
instytucjach, osobach,

ktére udzielaja wsparcia mtodziezy.
Podniesienie kompetencji
wychowawczych rodzicow
(opiekundéw):

- wzbogacanie wiedzy o
prawidtowos$ciach rozwoju
psychofizycznego w okresie
dorastania,

- podnoszenie umiejgtnosci
rozpoznawania sytuacji

1 zachowan ryzykownych.
Podniesienie kompetencji
wychowawcdw i nauczycieli w
zakresie dzialan profilaktycznych
w szkole
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Eliminowanie wagaréw jako
podstawowego czynnika
zwiekszajacego zagrozenie
demoralizacjg

i utratg szans rozwojowych

Kontrolowanie aktualnego
zakresu i charakteru zjawiska
wagarow:

- monitorowanie nasilenia
nieusprawiedliwionej absenciji,

- rozpoznawanie przyczyn zjawiska
indywidualnie i w skali populacji
szkolnej.

Zminimalizowanie nasilenia
zjawiska wagarow:

- motywowanie do uczestnictwa w
lekcjach poprzez:

stwarzanie warunkow do
osiggnigcia sukcesu

1 uzyskania aprobaty spotecznej,
wspomaganie w sytuacjach
problemowych,

ksztattowanie poczucia
przynaleznosci i pozytywnych
postaw wobec obowigzkow
szkolnych,

- motywowanie uczniéw do
alternatywnych sposobow
spedzania czasu wolnego

- realizacja szkolnych procedur
utrudniajacych

wagarowanie 1 wspierajacych
rodzicow 1 uczniow w radzeniu
sobie z problemem,

- udzielanie uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- wspotpraca z sadem i policja

- przestrzeganie procedur
szkolnych

- wspolpraca z rodzicami

- rozmowy z uczniem

- wspolpraca z policja, sadem
- konsultacje psychologa

- koordynator ds.
bezpieczenstwa

- wychowawcy

- psycholog

- nauczyciel bibliotekarz
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Eliminowanie zagrozen utraty
zdrowia i szans rozwojowych
przez uzaleznienia

Propagowanie wiedzy
podnoszacej efektywnos¢ dzialan
profilaktycznych:

- aktywne uczestniczenie w
lokalnych i krajowych

akcjach edukacyjnych,

- wspotpraca z osobami i
instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka uzaleznien,

- podnoszenie kompetencji
rodzicow (opiekunoéw) w zakresie
mechanizmow powstawania
uzaleznien, metod zapobiegania,
rozpoznawania objawOw zazywania
srodkow uzalezniajacych 1
wiasciwych sposobow
reagowania.

-podnoszenie kompetencji
nauczycieli w zakresie dziatan
profilaktycznych
Uksztaltowanie pozadanych
spolecznie postaw wobec
zagrozen cywilizacyjnych:

- promowanie aktywnych i
atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,
- propagowanie wiedzy dotyczacej
zdrowego odzywiania,

- rozpowszechnianie wiedzy
dotyczacej metod radzenia

sobie ze stresem,

- propagowanie wiadomosci

- obserwacje

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji

- lekcje biologii

- zajecia prowadzone przez
specjalistow

- udzial w spektaklach
profilaktycznych

- szkolne, rejonowe konkursy
profilaktyczne

- zajecia pozalekcyjne

- filmy profilaktyczne

- Dni Bezpiecznego Internetu

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz
- psycholog

- nauczyciel biologii

- pielegniarka

- nauczyciel informatyki
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dotyczacych zagrozen

cywilizacyjnych, w tym zwigzanych

z korzystaniem z Internetu,
nawigzywania znajomosci przez
Internet,

ujawniania swoich danych badz
danych innych osob,
przestrzegania praw autorskich
publikacji,

Zniechecenie uczniow do
eksperymentowania:

- reagowanie na proby
eksperymentowania srodkami
uzalezniajacymi zgodnie z
procedurami,

- wspieranie rodzicow

1 ucznidbw w rozwigzywaniu
problemow.

Rozpoznawanie zagrozen
wystepujacych

w Srodowisku

i przeciwdzialanie tym
zagrozeniom

Rozpoznanie skali i natezenia
zagrozen wystepujacych w
Srodowisku ucznia:

- monitorowanie nasilenia zjawiska
agresji oraz zachowan
ryzykownych w szkole,

- ocenianie stopnia realizacji i
efektywnosci programu
wychowawczo-profilaktycznego,
- badanie postaw wobec srodkow
uzalezniajacych,

Udzielanie pomocy w sytuacji
trudnej:

- udzielanie pomocy

- zbieranie informacji na temat
uczniéw zagrozonych
demoralizacja (karty ucznia
zagrozonego demoralizacja)

- badania ankietowe uczniow i
rodzicow

- wywiady §rodowiskowe

- wspotpraca z policja i sgdem
- wspotpraca z instytucjami

- konsultacje pedagoga

- zajecia psychoedukacyjne

- eksponowanie publikacji

- koordynator ds.
bezpieczenstwa

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- pedagog

- przedstawiciele instytucji
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psychologiczno-pedagogicznej
uczniom zagrozonym przemocg w
rodzinie,

- wskazywanie specjalistycznych
osrodkow 1 instytucji
pomocowych,

- wspotpraca z policja, sadem i
innymi instytucjami

zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Obszar IV: DIAGNOZA I TERAPIA PRZYCZYN TRUDNOSCI I NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

Cel

Zadania

Sposob realizacji

Osoby/instytucje odpowiedzialne
/realizujace

Rozwiazywanie i
przeciwdzialanie problemom
edukacyjnym, emocjonalnym
uczniow

Diagnozowanie trudnosci w
uczeniu sie:

- rozpoznanie zakresu i skali
zjawiska,

- przeprowadzenie wstgpnej
diagnozy lub skierowanie na
badania do Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej,

- przeprowadzenie wywiadu z
rodzicem lub opiekunem,

- analiza wytwordw prac ucznia.

- zajecia prowadzone przez
specjalistow

- zajgcia warsztatowe

- treningi

- dostrzeganie i wspieranie
mocnych stron ucznia

- wspotpraca z instytucjami
pomocowymi

- pedagog

- terapeuta
pedagogiczny/socjoterapeuta
- wychowawcy

- nauczyciele
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Udzielenie pomocy:

- wyznaczenie postgpowania
wspomagajacego rozwoj
dziecka, oddziatywan korekcyjno —
kompensacyjnych, lub
socjoterapeutycznych,

- objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna,
- ustalenie zasad wspotpracy
specjalista — rodzic - uczen,
Eliminowanie niepowodzen
szkolnych:

- korekcja i kompensacja
zaburzonych funkciji,

- monitorowanie postepow
ucznia.
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VIl EWALUACJA

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezb¢dna jest jego
ewaluacja.

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dzialan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Nalezy wigc kontrolowaé zarowno przebieg procesu, jak i osiggnigte wyniki. W tym
celu na poczatku roku szkolnego i1 w trakcie jego trwania nalezy przeprowadzi¢ wsrod
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli ankiety.

Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane
informacje wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystapi taka potrzeba).
Ewaluacje wynikoéw nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowac
wnioski do pracy na nastepny rok szkolny.

Narzedzia ewaluacji:
e Sprawozdania  wychowawcéw z  realizacji  Programow  Wychowawczo-

Profilaktycznych Klas;

e Ankieta skierowana do ucznidéw, dotyczaca ich postaw i zainteresowan;

e Ankieta skierowana do nauczycieli, ktorej celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i ewentualnej jego modyfikacji;

e Analiza trudno$ci  wychowawczych, probleméw  szkolno-$rodowiskowych
i profilaktycznych przeprowadzona przez psychologa szkolnego, na podstawie danych
zebranych od nauczycieli, wychowawcow klas, rodzicow 1 uczniow.

e Analiza dokumentow;

e Obserwacje;

e Wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

Ewaluacja programu przeprowadzana bg¢dzie w kazdym roku szkolnym przez Zespdt ds.
Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem
Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow.
Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada

pedagogiczna i rada rodzicow.
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USTALENIA KONCOWE

Za realizacje¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy Szkoty. Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidlowoscia jego realizacji. Za realizacje
poszczegolnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele zadeklarowani, bagdz zaproponowani
przez Dyrektora Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest otwarty, moze

by¢ modyfikowany w trakcie realizacji.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowala
Alina Zabawka psycholog

we wspolpracy z Dyrektorem Szkoly Bozeng Filimoniuk

Zaktaczniki:

1. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia wobec
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.

2. Procedura postepowania w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecno$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych

3. Procedura postepowania w przypadku uczniowskich wagarow czy samowolnego
opuszczenia szkoty

4. Procedura postgpowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkota
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (rodzice uzaleznieni od alkoholu,
narkotykéw lub przejawiajacy zachowania mogace $wiadczy¢ o zaburzeniach
psychicznych, dziecko jest uczestnikiem lub ofiarg przemocy domowe;,
nieuregulowana jest sytuacja prawna dziecka)

5. Procedura postgpowania w przypadku przyniesienia przez ucznia papierosow lub ich
palenia na terenie szkoty.

6. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje¢, ze uczen
uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

7. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

8. Procedura postepowania, gdy nauczyciel (pracownik szkoty) znajduje na terenie

szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk.
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9. Procedura postgpowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajacg narkotyk.

10. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.

11. Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

12. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego..

13. Procedura postgpowania w przypadku otrzymania podejrzanej paczki lub koperty
oraz telefonu ostrzegajacego przed niebezpieczenstwem.

14. Procedura postgpowania w przypadku prob samobojczych lub samobodjstwa ucznia.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Gimnazjum nr 21 im. Dziedzictwa Pontyfikatu Jana

Pawta II w Ogolnoksztatcacych Szkotach Sportowych w Gdansku

- przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 26 wrzesnia 2017 .

- przyjeto uchwata Rady Rodzicow w dniu 26 wrzesnia 2017 r.
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